
PROGRAMACIÓN / DESARROLLO

Proyecto mixto de empleo y formación para la mejora de la ocupación
de demandantes de empleo con el fin de mejorar la inserción laboral a
través de la contratación en formación en alternancia.

REQUISITOS
       Estar en situación de desempleo
       Ser mayor de 16 años  y menor de 30 años.
       No tener experiencia ni estudios relacionados con el puesto solicitado.

DIVISIÓN DE GRUPOS

DISEÑO MULTIMEDIA

REDACCIÓN/ CORRECCIÓN
EDITORIAL

FASES DEL PROYECTO 

FORMACIÓN 

CONTRATACIÓN Y FORMACIÓN

3 MESES

7 h/día

15 MESES. ESTUDIO Y TRABAJO

BECA 9€/día de asistencia

JOVEN
LABORA3.0

JORNADA COMPLETA

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN
PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO

2 MESES



GRUPO 1 CÓDIGO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD HORAS

PROGRAMACIÓN WEB Y
ORIENTADA A OBJETOS

IFCD0210
DESARROLLO DE APLICACIONES CON

TECNOLOGÍA WEB
510

CÓDIGO PROGRAMAS PROPIOS Y ESPECIALIDADES FORMATIVAS HORAS
GRUPO

1
GRUPO

2
GRUPO

3

SEAG04
Aprovechamiento de residuos y ecodiseño para desarrollar modelos de
economía circular

110 X X X

SEAG06
El residuo plástico de rechazo como modelo de negocio en economía
circular

75 X X X

SEAG050PO Normativa sobre responsabilidad medioambiental 60 X X X

PROGRAMA PROPIO Creación de contenidos y recursos didácticos en internet (Moodle) 90 X X X

SSCE043PO Diseño, metodología y gestión de un curso de E-learning Moodle 60 X X X

ARGA002PO Creación de libros electrónicos con Adobe InDesing 20 X X

ADGD378PO Emprendimiento social 30 X X X

PROGRAMA PROPIO Inglés 37 X X X

Nº DE ALUMNOS/TRABAJADORES  POR GRUPO Y TEMARIO

TOTAL DE HORAS PARA CADA UNO DE LOS 3 GRUPOS: 972 HORAS

91 159 1406  info@aepej.org

GRUPO 2 CÓDIGO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD HORAS

DISEÑO GRÁFICO Y MULTIMEDIA ARGN0110
DESARROLLO DE PRODUCTOS

EDITORIALES MULTIMEDIA
490

GRUPO 3 CÓDIGO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD HORAS

REDACCIÓN Y CORRECCIÓN DE
CONTENIDOS Y RECURSOS

DIDÁCTICOS SCORM
ARGN0210 ASISTENCIA A LA EDICIÓN 490

*FOLLETO INFORMATIVO SUJETO A POSIBLES MODIFICACIONES POR ORGANIZATIVA INTERNA.


